MESSAGE DU PRESIDENT

Chers parents,

L’année scolaire 2017-2018 soulignait plusieurs projets et activités qui font de nous une école qui se démarque. Pour ne nommer que
quelques particularités qui font de nous une école riche et unique, I’école des Trois-Sources fait continuellement émerger des projets qui

activent la curiosité, I'intérét, la connaissance et la collaboration. Chacun apporte ses idées et ses couleurs et ce, dans le respect de tous.

Ecole alternative des Trois-Sources Je tiens a souligner la belle contribution et implication de tous a ce beau projet visant a développer "autonomie de nos éléves par la

Membres du conseil coopération et le respect. La vie académique a I’école des Trois-Sources déborde de créativité, d’expériences de toutes sortes et

Section direction d’entraide. L’arrivée de notre directeur Michel doit également étre soulignée par sa belle philosophie qui rejoint les valeurs de I’école.
Michel Robert

Section parents Les ateliers, les comités de parents et I'implication familiale en classe permettent de construire la confiance de nos jeunes et I’estime de
Mélanie Aucoin soi, éléments clés dans la réussite scolaire. Cette année, la réussite scolaire fut remarquée grace a la triade qui est continuellement active
Francine Gosselin atravers le parcours scolaire. Nous ne pouvons passer sous silence le rayonnement de I’école lors de la soirée reconnaissance de la CSDGS
Olivier Lorquet (président) dont plusieurs projets furent I’objet d’une mention tels que le projet de révérence hirondelles en partenariat avec un artiste et I'fle St-

Isabelle Nicole
Sophie Paquette scolaire et c’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous poursuivons !
Edwin Antonio Villegas Merci,
Section enseignants Olivier
Karine Beaulac

Johanne Laplante

Annie Larivée

Jean-Philippe Tremblay

Section soutien

Marianne Charron

Section service de garde

Nancy Laroche

Section représentant de la communauté

Julie Harbec

Bernard, le tutorat a la lecture et la mise a jour de code de vie de I’école par les éléves du conseil étudiants. Ce flt une tres belle année

Rapport annuel 2017-2018

Ecole Alternative des Trois-Sources

Coordonnées de I'établissement

85 Prince
Chateauguay (Québec) J6K 379
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Téléphone : 514 380-8899 poste 4391
Télécopieur : 450-698-5053

Site Internet : www.ecoledestroissources.qc.ca
Courriel : destroissources@csdgs.qc.ca
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PORTRAIT DE L'ETABLISSEMENT

VALEURS DU PROJET EDUCATIF

- ARC (autonomie, respect et coopération). Ces trois valeurs sont véhiculées a I’école
Alternative des Trois-Sources, et ce, pour chacun des membres de la triade.

- Le projet éducatif et le plan de réussite ont été révisés en 2016-2017.

PROGRAMMES ET PROJETS OFFERTS

- Aide aux devoirs

- Orthopédagogie

- Services professionnels : psychologie, orthophonie, orthopédagogie, éducation
spécialisée, service de santé, répit conseil (psychoéducation) et travail social
du CSSS

PARTICULARITES DE L’ETABLISSEMENT

L’école alternative des Trois-Sources est une école primaire publique faisant partie du Réseau des Ecoles Publiques Alternatives du Québec (REPAQ). Sa vocation
particuliere se distingue par une clientéle choisie en fonction de I'adhésion des parents au projet éducatif et par son volet participatif obligatoire, a raison d’un
minimum de trois heures par mois par famille. A I’école des Trois-Sources les éléves apprennent dés la maternelle le travail de coopération. Les projets étant un
levier au cceur de notre pédagogie, les éléves sont rapidement placés en situation de partage et d’entraide. Les conseils de classe laissent place aux principes
démocratiques. Chacun apporte ses idées et fait progresser le groupe dans des résolutions de conflits.

L’école des Trois-Sources accueillent 4 classes pour des éléves avec des besoins particuliers. Par différentes activités, nous tentons de les intégrer au quotidien
de I’école. Les parents de ces éléves n'ont pas les mémes obligations que ceux du secteur alternatif.

PRESIDENCE
Olivier Lorquet

DIRECTION
Michel Robert

DIRECTION ADJOINTE
Solange Gilbert

COMMISSAIRE
Michelle Morin

CIRCONSCRIPTION
3

313 ELEVES

2 classes du préscolaire

12 classes du primaire régulier

3 classes de langage (1¢', 2¢, et 3¢ cycles)
1 classe en diff. d’apprentissage (3¢ cycle)

LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT
DATES DES RENCONTRES DU CONSEIL
28 aolt 2017 - Ass. gén. ann. des parents
2 octobre 2017

27 novembre 2017

18 décembre 2017 (annulée)

18 janvier 2018

19 février 2018

19 mars 2018 (annulée)

23 avril 2018

28 mai 2018

18 juin 2018

PRINCIPAUX SUJETS TRAITES PAR LE
CONSEIL

Appui aux différentes campagnes de
financement

Adoption des budgets d’école et du service de
garde

Adoption de la grille tarifaire de la surveillance
du midi et du service de garde

Approbation des principes d’encadrement, des
frais exigés aux parents et des listes d’effets
scolaires

Appui aux activités culturelles et sportives de
I’école

Approbation des normes et modalités
annuelles

Retour sur les différents comités de parents
Appui aux activités parascolaires

Approbation du nouveau code de vie
Approbation de la grille-matiéere.

Suivi des fonds a destination spéciale.
Approbation des nouvelles mesures
ministérielles

Appui dans la présentation d’un projet d’école
alternative secondaire




FAITS SAILLANTS ET BONS COUPS

ASSEMBLEE GENERALE DES PARENTS
VOLET INSTRUIRE : LE 28 A0UT 2017
FAVORISER UNE EXCELLENTE MAITRISE DE LA LANGUE FRANGAISE RENOUVELLEMENT DU STATUT
PARTICULIER ALTERNATIF
'école alternative des Trois-Sources est une école a projet particulier axée sur le travail par projet ainsi que sur
'engagement des parents dans les différentes sphéres de I'école. La notion de réussite y est définie par le 1¢re edition du spectacle de
développement optimal des compétences de I'éléve et de son propre potentiel et non par I'atteinte d’'une norme danse annuel a I'école LPP.
externe de |'éleve. N Eig%tp:(é)f/ztri:nce hirondelles
Notre objectif est de maintenir nos excellents taux de réussite en francais. A I’écoje des Trois-Sources, adapter notre en |Joartenariat avec monsieur
enseignement afin de répondre aux besoins des éleves est une de nos priorités. A la lumiére des résultats obtenus, Spazuk, les représentants de

on constate que les moyens pour y arriver ont donné les résultats recherchés. I'lle St-Bernard et les éléves du
groupe 051-061.
Projet révérence hirondelle est
L'école des Trois-Sources fait une grande place a I'importance de la lecture. On peut également constater la rigueur LIS prolﬁt Coup de coeur
P < < . . . n r
et la constance des résultats, et ce, dés la 1ére année. Dans notre milieu, nos efforts sont présents tout au long du atl Coneours £0se

. ire de I'enfant . incioal t31 t lle et 1 | N t Iidé , entreprendre.
passage au primaire ae ['entant, mais prinCipalement a la maternelle et au ler cycie. ous partageons l'idee qu un Soirée cinéma organisé par les

éléve bon lecteur devra étre également bon lecteur dans toutes ses matiéres. On peut également constater qu’en membres du comité d’éléves
mathématique, pour la compétence résoudre, les éléves ont développé la capacité de solutionner des problemes en Mise a jour du code de vie de
développant des compétences de lecteur. I'école par les éléves du
g ;g comité d’éléves.
" B vootporin Déjeuner communautaire de
o - NoéEl.
— 1ére édition du souper
- — spaghetti.

Sorties culturelles pour tous
les éléves de I'école.

Féte familiale de fin d’année.
Sortie a la cabane a sucre
groupes GADL/GADP
Nouveaux ateliers de parents
Les ateliers d’écriture au 1e€r
cycle.

Les échanges pédagogiques
en lien avec les technologies.
Sortie a Ottawa pour les éléves
du 3e cycle.

Parascolaire basketball

Cours de guitare offert par un
parents de I’école

Ateliers de cirque

La mise en place des classes
flexibles dans chacun des
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Le parrainage par I’équipe
Cascades au Défi Pierre
Lavoie




, . i CONNAISSEZ-VOUS LA COMMISSION
Taux de réussite en francais SCOLAIRE DES GRANDES-SEIGNEURIES?

Année scolaire 17-18

La CSDGS est un organisme public ayant
pour mission d’organiser les services
éducatifs de qualité aux éléves, jeunes

120%

100%

et adultes, relevant de sa compétence
20% ainsi que de veiller a leur réussite
= scolaire et sociale. Elle a également pour
3 0% mission de promouvoir et de valoriser
2 I’éducation publique sur son territoire.
= 20% Enfin, elle contribue au développement
social, culturel et économique de sa
20% région.
0% R T LA COMMISSION SCOLAIRE EN
, ’ , 6? année CHIFFRES...
3e année 4e année 5e anneée (épreuve
ministérielle)
M Lecture 100% 97,60% 97,40% 75% * B4 établissements, dont 38 écoles
M Ecriture 94,60% 95,20% 92,30% 93,80% primaires, 12 écoles secondaires,
M Sommaire 100% 100% 100% 100% 2 centres de formation générale des
E adultes et 2 centres de formation
Ll , . professionnelle
= Taux de réussite
c'-g Suivi de cohorte / Passage primaire-secondaire " _
“ Plus de 26 000 éléves, jeunes et
2 120,00% adultes
2 100,00%
a0 % 80,00% « Plus de 3 900 membres du personnel
a o 60,00% (personnel de soutien, enseignants,
1 o professionnels et gestionnaires) a
T = 40,00% temps plein et & temps partiel
‘£ g_:) 20,00%
8 8 0,00% r . ) . Mathémati =~ Mathémati | Mathémati 7340 e_nfa nts frequentant les
> 9 e | Eotore | sommare | 38 services de garde de fagon
a (II) Résoudre Raisonner Sommaire regullere ou sporadique
o0 6 H 6e année (16-17) 92,70% 90,20% 100% 97,50% 90,20% 100%
8 lﬂ_: Hsec.1(17-18) 91,80% 91,80% 97,10% 88,20% 91,80% 94,10% 13 810 éléves transportés Chaque
ql 1) mSec. 1CS(17-18) 81,30% 83,30% 89,30% 86,50% 82,90% 89,10% jOUF par 230 véhicules (autobus,
Iy g PLAN DE LUTTE A LINTIMIDATION ET A LA VIOLENCE A L'ECOLE minibus et berlines) pour un total de
=2 Le plan de lutte pour contrer la violence pour contrer la violence et I'intimidation est un dossier important dans notre milieu. Suite a plusieurs 950 trajets et 15 700 km.
NS observations, les intervenants de I'école des Trois-Sources se sont démontrés actifs dans la recherche de pistes de solution. Notre priorité est de
d - voir a ce que tous les éléves se sentent en sécurité dans notre école. Cette année, nous avons dii composer avec une augmentation de violence : -
=) sur la cour d’école notamment. Suite & ces observations, toute I'équipe école s’est mobilisée dans le but de trouver des solutions pertinentes, Parc immobilier de 306 000 m?.
% 5 durables et en lien avec notre projet éducatif. Nous avons donc misé sur I'importance de créer des liens entre les surveillantes du diner, les
< - éducatrices du service de garde et les éléves. Ces derniéres ont été stratégiques en se portant volontaires pour aller en classe lors des conseils de Pour en savoir plus sur la CSDGS :
E Z:I classe. De plus, de la formation a également été donnée aux intervenants de la période du diner afin de développement les actions les plus www.csdgs.qgc.ca
o w pertinentes avec les divers défis que nous rencontrons. Dans le but également de créer des liens signifiants avec les éléves, elles ont organisé des www.facebook.com/csdgs.qc.ca
& EI> activités sur I’neure du diner. Les éléves voient de plus en plus les intervenants comme des membres a part entiére envers lesquels on se doit https://twitter.com/CSDGS
é \8 d’avoir autant de respect que le personnel enseignant.

Bien sdr, une telle organisation ne peut se faire sans I’encadrement de la responsable du service de garde et des enseignantes. On a pu
remarquer un travail d’équipe.
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